mnidfem c!ef c:fauom, c{é%z Sa/ufe e cjef% /Qﬁfiﬁc/w &cia/i
:Z)irezione /éegiamé c!e/ c[auoro |
Wiilano

Via M. Macchi, 9 — 20124 Milano
n tel. : 02-667973 n. tfax: 02-6694516
p.e.:DRL-Lombardial@welfare.gov.it

Prot. D/A n. 106/D. Milano, 13.02/_;0@(2{%)9 .
Allegato uno

Spett.li Organi di Pubblica Informazione Lombardia
LORO SEDI

Oggetto: Risultati attivita 2008. Comunicato pubblico.

Abbiamo 1l piacere di trasmettere una scheda nella quale vengono riepilogati i
principali risultati dell’attivita svolta nell’anno 2008 dalle Direzioni Provinciali del
Lavoro e dalla Direzione Regionale del Lavoro per la Lombardia.

Si tratta di quei dati che rispecchiano con maggiore evidenza I’impatto della
nostra attivita istituzionale sul mondo del lavoro della regione e che quindi
presentano un interesse immediato per I’opinione pubblica.

Mentre gia si profilavano e si intensificavano 1 segnali premonitori della attuale
crisi economica, con 1 suol immediati riflessi sul mercato del lavoro, 1l 2008 ha visto i
nostr1 Uffici impegnati in una massiccia opera di vigilanza ispettiva e di analisi
delle criticita, volta ad intercettare e correggere 1 fenomeni di devianza e di
irregolarita piu diffusi in Lombardia: dal lavoro completamente “in nero” (in
flessione rispetto al passato ma sempre su indict molto elevati), alle forme elusive
(utilizzo improprio di contratti a progetto, di contratti a tempo parziale, di contratti a
termine, di finti artigiani); dalla somministrazione abusiva di manodopera, agli appalti
e subappalti 1lleciti; dalla mancata concessione dei riposi, alle irregolarita
nell’apprendistato; dalla violazione delle norme di sicurezza nei cantieri, all’impiego
di manodopera clandestina.

Nel contempo le Direzioni Provinciali del Lavoro della Lombardia hanno
messo a disposizione dei cittadini e delle imprese una serie di servizi di carattere
amministrativo e professionale. Solo per citare quelli numericamente piu notevoli: la
conciliazione di decine di migliaia di vertenze di lavoro; le astensioni dal lavoro delle
lavoratrici madri; gli ammortizzator: sociali “in deroga” per molte migliaia di
lavoratori; le inchieste sugli infortuni per I’erogazione delle tutele assicurative; un
numero incalcolabile di informazioni, chiarimenti, pareri dati all’utenza sulla corretta
applicazione della normativa...e molto altro ancora.



La Direzione Regionale del Lavoro, a sua volta, oltre ai complessi compiti di
coordinamento, impulso, monitoraggio delle Direzioni Provinciali, si ¢ impegnata
sull’obiettivo di dare maggiore efficacia, ma anche correttezza, imparzialita ed
uniformita, alle attivita ispettive di tutti gli organi pubblici di vigilanza (Ispettori
del Lavoro, I.n.p.s., L.n.a.1.1. ed altr1 Enti ed Autorita) che operano in Lombardia.

Come? Essenzialmente attraverso: 1 tavoli di coordinamento e di
programmazione a livello regionale con tutte le istituzioni e le parti sociali; una
intensa collaborazione con la Regione Lombardia sui versanti della sicurezza e della
legalita; la valutazione e decisione di oltre 900 ricorsi delle aziende lombarde sui
provvedimenti emessi dagli organi di vigilanza.

Per il 2009 cercheremo di fare ancora meglio (risorse permettendo), nel quadro
delle direttive e delle priorita nazionali indicate dal Ministero del Lavoro, tenendo
conto 1n primo luogo delle emergenze e necessita del nostro territorio. Possiamo dire
con certezza che faremo meno ispezioni ma piu mirate; ed in compenso proporremo
al mondo del lavoro una serie articolata di iniziative informative e promozionali per
il corretto utilizzo delle regole e delle opportunita offerte dalla legislazione.
Vorremmo cosi contribuire ad affrontare una fase critica dell’economia senza
penalizzare, ma anzi valorizzando, la qualita del lavoro e la qualita dell’ impresa.

In questa prospettiva siamo anche impegnati a predisporre —di concerto con gli
altri soggetti interessati- un piano regionale di prevenzione che accompagni sin d’ora
la realizzazione di Expo 2015, con I’obiettivo davvero strategico della legalita e della
sicurezza.

Grati per 1’attenzione ed auspicando la massima diffusione, porgiamo cordiali
saluti.

IL DIRETTORE
F.to( Antonio Marciano )



Milano, 13 febbraio 2009
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Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

Direzione Regionale del Lavoro
Milano

ATTIVITA’ ISTITUZIONALI E PRODOTTI
DELLE DIREZIONI DEL LAVORO
DELIA LOMBARDIA
ANNO 2008

( N.B.: NUMERO TOTALE DEGLI ADDETTI DELLE DIREZIONI
PROVINCIALI E DELLA DIREZIONE REGIONALE:
ANNO 2008: 700; ANNO 2007: 749 )

I DATI ESSENZIALI:

LA VIGILANZA SUL LAVORO

COSTO DELLE ISPEZIONI PER

RIMBORSO SPESE DEL Euro: 584.155,98
PERSONALE ISPETTIVO
2008 2007
AZIENDE
ISPEZIONATE 18.257 17.781
(VD. NOTA 1) (piu 2,75% rispetto al
2007)
AZIENDE
IRREGOLARI 10.499 10.032
(piu 4,83 % rispetto al
2007)
LAVORATORI
IRREGOLARI 25.616 22.161
(piu 15,59% rispetto al
2007)
LAVORATORI
“IN NERO” 6.187 3.680
(piu 8,9% rispetto al
2007)
LAVORATORI
STRANIERI SENZA
PERMESSO .
SOGGIORNO 920 274




VIOLAZIONI

AMMINISTRATIVE 47.305 26.514
ACCERTATE (pin 78% rispetto al
2007)
IPOTESI 17.405 7.815
DI REATO (piu 122% rispetto al
2007)
RECUPERO
CONTRIBUTI E Euro 39.302.300 Euro 29.198.742
PREMI EVASI (piu 34,6% rispetto al
2007)
SANZIONI Euro 23.506.836 Euro 14.785.542
RISCOSSE (piu 59% rispetto al
2007)
DIFFIDE 145 Dato non disponibile
ACCERTATIVE (Euro 336.000)
(VD. NOTA 2)
SOSPENSIONI
ATTIVITA’ 494 226
AZIENDALE (piu 118% rispetto al
(VD. NOTA 3) 2007)
CANTIERI
ISPEZIONATI 1.552 3.441
PER SICUREZZ A
(VD. NOTA 4)
VERIFICHE
TECNICHE
VARIE 23275 Dato non disponibile
(VD. NOTA 5)
VERIFICHE
AMMINISTRATIVO
CONTABILI 1.274 Dato non disponibile
(VD. NOTA 6)
INCHIESTE
AMMINISTRATIVE
INFORTUNI 2.219 2.328




NOTE:

1) Principali fenomeni interessati: lavoro “nero” in tutti i settori,
sicurezza in edilizia, appalti e subappalti, somministrazione di
lavoro, pseudo-artigiani edili, contratti a progetto, contratti a
tempo parziale, contratti a tempo dez‘erminam, apprendistato,
orario di lavoro e riposi, lavoro dei disabili, parita e pari
opportunita

2) Provvedimenti esecutivi emessi dagli Ispettori per il recupero di
crediti dei lavoratori

3) Per gravi casi di lavoro nero

4) Violazioni a norme di sicurezza piu ricorrenti nei cantieri
ispezionati: ponteggi ed opere provvisionali, obblighi vari dei
datori di lavoro, scale a mano, difesa delle aperture, omessa
verifica dei piani di sicurezza

5) Vigilanza di sicurezza in materia di: ascensori e montacarichi,
radiazioni ionizzanti, macchine (direttiva comunitaria), ferrovie,
videosorveglianza, rischio amianto, autotrasporti (regolamenti
comunitari)

6) Controlli su: utilizzo Fondo Sociale FEuropeo, Patronati,
ammortizzatori sociali, agenzie di lavoro, ecc.

LA CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO

2008 2007

CONCILIAZIONI
DINANZI A
COMMISSIONE 62.201 32.557

(VD. NOTA 1)

CONCILIAZIONI
MONOCRATICHE 913 664
(VD. NOTA 2)

NOTE:

1) Procedure di componimento di vertenze di lavoro, attivate presso la
D.p.l. dinanzi alla Commissione di conciliazione (settore privato) o
al Collegio di conciliazione ed arbitrato (settore pubblico)

2) Conciliazione di controversie individuali di lavoro svolte
direttamente dal singolo Ispettore o Funzionario della D.p.l




IL CONTENZIOSO SUI PROVVEDIMENTI

2008

2007

ORDINANZE
EMESSE DALLE
DIREZIONI
PROVINCIALI

7259

6.379

SOMME INGIUNTE
CON ORDINANZA

Euro 21.016.786

Euro 10.515.730

RICORSI IN
MATERIA DI
LAVORO DECISI
DALLA DIREZIONE
REGIONALE

905

363

RICORSIT AL
TRIBUNALE
AVVERSO
ORDINANZE:

- CAUSE VINTE
DALLA
AMMINISTRAZIONE
- ORDINANZE
ANNULLATE DAL
TRIBUNALE

158

54
(0,74% rispetto alle
ordinanze ingiunzione
emesse)

143

81
(1,60% rispetto alle
ordinanze ingiunzione
emesse)

LE AUTORIZZAZIONI PER IL LAVORO

2008 2007
AUTORIZZAZIONI
AMMORTIZZATORI
SOCIALI IN
DEROGA 1.454 Dato non disponibile
TOTALE SOMME
AUTORIZZATE 46.125.179,00 Dato non disponibile
(dato di stima)
PARERI PER
PERMESSI LAVORO
STRANIERI 44.539 76.358
AUTORIZZAZIONI
LAVORATRICI
MADRI 34.908 36.520
AUTORIZZAZIONI
VARIE, ATTESTATI,
VIDIMAZIONI 5.146 Dato non disponibile




ALTRE ATTIVITA® “ESTERNE”™

2008

2007

ESAMI DI STATO
CONSULENTI DEL
LAVORO
(N° CANDIDATI)

605

270

ONORIFICENZA
MAESTRI DEL
LAVORO
(N° CANDIDATI)

243

250

DOMANDE DI
AZIENDE PER
EMERSIONE
LAVORO “NERQO”

231

Dato non disponibile

INIZIATIVE
INFORMATIVE
NELLE SCUOLE
SULLA SICUREZZA
NEL LAVORO

128

Dato non disponibile




